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مقدمه
سهم اقتصاد دانش بنیان در رونق اقتصادی کشور، توسعه فناوری و به تبع آن کارآفريني، به سرعت رو به افزایش است. توسعه  شرکت های مبتنی بر فناوری پیشرفته، به عنوان مولفه اصلی اقتصاد دانش بنیان، درگرو ایجاد زیرساخت های لازم برای حمایت از آن ها در مقابل مشکلات و مخاطرات، به خصوص در دوران شروع فعالیت آنها می باشد. یکی از این زیرساخت ها، مراکز رشد واحدهای فناوری یا انکوباتورها هستند. مرکز رشد واحدهای فناوری به کارآفرینانی که با تکیه بر علم و فناوری دارای ایده های قابل تجاری شدن هستند، برای مدت محدودی، اطلاعات و مشاوره های ضروری و نیز خدمات و تجهیزات مناسب را برای رشد و ارتقای آن ها ارائه داده و آن ها را برای حضور مستقل و موثر در صحنه فناوری آماده می کند.

واحدهای فناوری نوپا در طي دوره حضور در مركز رشد، با استفاده از دستاوردهاي تحقيقاتي، به منظور دستيابي به دانش فني و آمادگي براي توليد محصول يا خدمات، تلاش خواهند كرد. در اين دوره، مركز رشد علاوه بر ارائه امكانات و خدمات پشتيباني، هدايت و نظارت بر فعاليت اين واحدهای فناوری را نيز بر عهده خواهد داشت.

2.تعاریف
-مرکز رشد

مرکزی است تحت مدیریت متخصصین حرفه ای با ارائه خدمات حمایتی، از ایجاد و توسعه حرفه های جدید توسط کارآفرینانی که در قالب واحدهای نوپای فعال در زمینه های مختلف منتهی به فناوری تشکیل شده اند و اهداف اقتصادی مبتنی بر دانش و فناوری دارند، پشتیبانی می کند.

-واحدهای فناور

واحدهايي هستند که با هدف توليد محصول يا خدمات با استفاده از دستاوردهاي تحقيقاتي، درقالب يک شرکت يا موسسه خصوصی فعاليت نمايند. این واحدها دارای هویت حقوقی مستقل از مرکز رشد بوده و در زمینه تحقیقات کاربردی توسعه ای، طراحی مهندسی، مهندسی معکوس، انتقال فناوری، ارائه خدمات تخصصی و فعالیت در جهت تجاری کردن نتایج تحقیقات فعالیت می نمایند.

-هسته‌هاي فناوری

تيم های كاري متشكل از تعدادي دانش‌آموخته با زمينه كاري مشخص که در صدد تشكيل يك موسسه حقوقي و ايجاد يك حرفه در زمينه كاري مذكور مي‌باشند. 

-زمينه کاری 

گرايش و زمینه تخصصي که متقاضي در نظر دارد در آن فعاليت نماید. 
-ايده محوري 

طرح يا ايده بازارپسند که اجراي آن مبتني بر تحقيقات و فناوري باشد و در نهایت منجر به محصول یا ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا گردد.

-مؤسسين واحدهای فناور
شامل اعضاي تیم(براي مؤسسات در حال تشکيل و هسته‌هاي فناور) و سهامداران مؤسسه(براي شرکت‌ها و مؤسسات ثبت شده)می باشند.
-همكاران واحدهاي فناور

محققين و يا کارشناسان دارای سابقه کاری مرتبط با زمينه فعاليت واحد فناور که به صورت پاره ‌وقت، تمام‌وقت و یا مشاوره‌اي با آن واحد همکاری دارند.
-دوره رشد مقدماتی 

دوره ای است حداکثر 6 ماهه است که در آن، به افراد و یا هسته های فناوری که دارای ایده های نوآورانه صنعتی منجر به محصول هستند، مشاوره و آموزش های لازم برای آشنایی با بازار، شناسایی گروه کاری، تثبیت ایده کاری و ایجاد هویت حقوقی مستقل داده می شود. در صورت موفقیت در این دوره مقدماتی و کسب هویت مستقل حقوقی، واحدهای نوپا می توانند متقاضی استقرار رسمی(دوره رشد)در مرکز رشد شوند. زمان این دوره با تصویب رییس مرکز رشد تا 9 ماه قابل افزایش است.

هسته های فناور مستقر در این دوره ، با برخورداری از نیازهای اولیه یک واحد تحقیقات-توسعه ای، موظف به تثبیت ایده محوری، تکمیل تیم کاری و نیروی انسانی مورد نیاز یک موسسه خصوصی و ثبت حقوقی شرکت، به منظور انتقال به دوره رشد می باشند.

-دوره رشد 

دوره ای است حداکثر 3 ساله که طی ان واحدهای فناوری مستقر در مرکز رشد به معیارهای رشد یافتگی دست یافته و پس از آن از مرکز رشد خارج می شوند. زمان این دوره در شرایط خاص تا 5 سال قابل افزایش است. 

3.مزاياي استقرار واحدهای فناوری در مرکز رشد 

شاخص ترين مزيت استقرار واحدها و هسته هاي فناوری در مرکز رشد، قرار گرفتن محققين در يک فضای توسعه فناوری است که تبادل افکار مستمر با ديگر محققين و مؤسسات فناوری را موجب مي شود. علاوه بر بهره گيري از مزاياي تجميع واحدهاي فناوری و ارتقاي سطح مبادلات علمي- فني، واحدهای فناوری از خدمات اداري، اطلاع‌رساني، پشتيباني فني و خدمات مشاوره‌اي و آموزشي كه با تعرفه‌هاي مناسب ارائه مي‌گردد بهره‌مند خواهند شد. همچنين این واحدها امکان استفاده از اعتبار دریافت خدمات را دارند.، اعتبار خدماتي جهت پرداخت بخشي از هزينه‌هاي اسكان، خريد تجهيزات و استفاده از خدمات پشتيباني مركز رشد، در صورت تامین منابع مالی، در اختيار واحد فناوری قرار مي‌گيرد. چنانچه ايده محوري واحد فناور مورد تصویب شورای مرکز رشد قرار گیرد، امكان استفاده از حمایت مالی جهت اجرای ایده کاری نيز وجود دارد. اين اعتبارات به صورت مرحله‌اي در مدت حضور واحد فناور در مركز رشد، به واحد فناور پرداخت مي‌گردد.

-خدمات قابل ارائه به واحدهای فناور 

انتظار می رود یک واحد فناور خصوصی با تعقیب ایده محوری مناسب و متکی بر فناوری، ضمن طی کردن مراحل پیش رشد و رشد ، مسیر تبدیل شدن به یک موسسه فعال و موفق اقتصادی را دنبال کند. در این راستا واحدهای فناور در طی دوره حضور در مرکز رشد و بسته به امکانات موجود، از طریق ارائه خدمات زیر مورد حمایت قرار می گیرند:
(خدمات پشتیبانی

خدمات اسكان، دسترسي به تلفن و دورنگار، كارپردازي و خدمات دبيرخانه‌اي،  امكان استفاده از اتاق‌هاي كنفرانس، تجهيزات سمعي و بصري و دستگاه‌هاي فتوكپي و تكثير 

(خدمات اطلاع‌رساني 

دسترسي به اينترنت، دسترسي به كتابخانه و مراكز اطلاع رساني و نرم ‌افزارهاي رايانه‌اي

(خدمات مشاوره‌اي و آموزشي 

مشاوره‌هاي مديريتي، مالي و بازرگاني، خدمات حسابداري و حقوقي، برگزاري سمينار و يا كارگاه هاي آموزشي مورد نياز برالی شرکت های تازه تاسیس
(خدمات پشتيباني فني

ارائه خدمات فني و مهندسي، استفاده از امكانات آزمايشگاهي و كارگاهي

( خدمات مالي و اعتباري 

کمک در بهره مندشدن از اعتبارات خدماتی و فناوری، كمك به دسترسي به منابع مالي و جذب سرمايه‌گذاران 
مهارت های قابل اکتساب از طریق برگزاری دوره های آموزشی
هدف از برگزاری دوره های آموزشی، کمک به کارآفرینی از طریق راه اندازی و اداره یک کسب و کار جدید با ایجاد و تقویت مهارت های زیر می باشد.
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4.پذیرش واحدها
شرايط پذيرش 

درخواست واحد متقاضي استقرار در مرکز رشد بر اساس معیارهای  زير ارزيابي خواهد شد:
1.ایده ی محوری: داشتن ایده محوری روشن و مشخص 
2.نوآوری:نوآورانه بودن محصول یا خدمت پیشنهادی

3.طرح کسب و کار:ارائه برنامه کاری متکی بر شناخت بازار. این طرح علاوه بر تشریح ابعاد و ارزش علمی-فنی ایده محوری، اقتصادی بودن سرمایه گذاری بر روی آن را توجیه می کند.
4.گروه کاری: حضور تمام وقت حداقل 2 نفر دانش آموخته مقطع کارشناسی(دارای تخصص مرتبط با ایده محوری) در گروه کاری
مدارک موردنیاز
1.راهنمای واحدهای فناور متقاضی پذیرش و استقرار در مرکز رشد

2.کاربرگ درخواست پذیرش 

3.قرارداد استقرار 

4.فرم درخواست تسهیلات از مرکز رشد فناوری
گردش کار پذیرش 

· فراخوان عمومی یا دوره‌ای و ارائه اطلاعات به متقاضیان به صورت عمومی
· برگزاری جلسات توجیهی با متقاضیان و در اختیار قراردادن کاربرگ مقدماتی پذیرش توسط مسئول پذیرش 
· دریافت کاربرگ مقدماتی تکمیل شده، بررسی کارشناسی توسط مسئول پذیرش 
· در صورت عدم احراز امتیاز اولیه لازم و نداشتن حداقل شرایط آیین نامه ای و کسب تایید مدیر مرکز رشد، اعلام عدم قبول درخواست پذیرش متقاضی 
· در صورت احراز شرایط لازم، تفکیک درخواست ها به پذیرش در دوره رشد و دوره رشد مقدماتی(بر اساس آیین نامه مربوطه) و تحویل فرم های مرتبط به متقاضی توسط مسئول پذیرش 
· دریافت فرم های تکمیل شده و کنترل مدارک توسط مسئول پذیرش
· بررسی کارشناسی ایده، اعضاء موسس و برنامه کاری در مرکز رشد
· در صورت تاییدکمیته پذیرش، تعیین داور(كارشناس متخصص مرتبط) برای ارزیابی فنی-اقتصادی طرح و اعلام موافقت با برگزاری جلسه مصاحبه حضوری 
      -    برگزاری جلسه مصاحبه با حضور كارشناس متخصص مرتبط و تيم متقاضی 
      -     محاسبه امتیاز جلسه مصاحبه توسط مسئول پذیرش
     -      جمع بندی جلسه مصاحبه و بررسی امتیاز نهایی واحد فناوری متقاضی در شورای مرکز رشد
    -     در صورت عدم احراز امتیاز لازم، ابلاغ مخالفت پذیرش در دوره رشد و یا پذیرش مشروط و تحت شرایط خاص به      واحد فناور متقاضی 

  -     در صورت احراز شرایط حضور در مرکز رشد، ابلاغ موافقت قطعی، شرایط ویژه استقرار در مرکز رشد و فرجه زمانی جهت تکمیل مدارک و تنظیم قرارداد 

    -       تبادل قرارداد و صدور مجوز استقرار در مرکز رشد
    -       حداکثر زمان بررسی و پاسخگویی از طرف مرکز رشد 15 الی 30 روز کاری می باشد.
5.تعهدات واحدهای فناور مستقر در مركز رشد

1. تلاش در جهت رشد كمي و كيفي فعاليت هاي واحد فناور و تبدیل ایده محوری به محصول یا خدمات مورد نظر و بازاریابی آن طبق برنامه ارائه شده توسط واحد فناور، در طول زمان استقرار در مركز رشد

2. خروج واحد فناور از مركز رشد، پس از دوره رشد
3. انعكاس صحیح ارتباط واحد فناور با مرکز رشد در مكاتبات و مدارك 
4. بازپرداخت اعتبارات دريافتی در دوره حضور در مركز رشد، مطابق با آيين‌نامه‌هاي مربوطه 
5. پرداخت هزينه‌هاي خدمات دريافتي براساس تعرفه‌ها در موعد مقرر 
6. همكاري با مركز رشد در ارزيابي‌ دوره‌اي از روند رشد واحد فناور

7. رعایت مقررات داخلی مرکز رشد

6.خاتمه فعاليت واحد فناوری در مركز رشد 

هر يك از شرايط زير به عنوان شرط خاتمه فعاليت واحد فناوری در مركز رشد تلقي مي‌شود:

1- دستيابي به معيارهاي رشديافتگي

2- عدول از ضوابط مرکز رشد 
3- عدم موفقيت ناشي از قصور در پيشبرد ايده محوري به تشخيص شورای مركز رشد
4- عدم دستيابي به اهداف كمي و كيفي  
5- درخواست متقاضي مبني بر عدم تمايل به ادامه استقرار در مركز رشد
روند کاری استقرار واحدهای فناور در مرکز رشد علوم بهداشتی
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